UNIONE DI COMUNI ISOLA BERGAMASCA

Brembate di Sopra, Chignolo d'Isola, Madone, Mapello, Medolago, Presezzo, Sotto il Monte Giovanni XXIII

24040 MADONE (BG), Via Carso n. 73, ‘& 035.9999, —~ 035.4944060
Cod. Fisc. 91048870165

ST PAY

DETERMINAZIONE N. 102 del 22.07.2014

del SEGRETARIO GENERALE
OGGETTO: Art. 24 comma 2 CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 14.09.200. Ricognizione personale in servizio
nelle giornate festive infrasettimanali nel primo semestre dell’anno 2014.

Visto il decreto del vicepresidente n.2 del 30.09.2013 con il quale € stato nominato responsabile del Settore Segreteria
Ragioneria il Dott. Francesco Bergamelli;

Richiamato il comma 2° art. 4 del D.Lgs. 3 marzo 2001, n. 165;
Visto Vart. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la sentenza n. 1102/2013 del 28.01.2014 della Corte d’Appello di Milano, Sezione Lavoro per la causa promossa
da alcuni dipendenti turnisti contro Comune di Rho, nella quale si riconosce agli appellanti, nel caso di lavoro
effettuato in giornate lavorative festive infrasettimanali, il diritto al riposo compensativo o al pagamento del
compenso per lavoro straordinario di cui all’art. 24 comma 2 del CCNL Comparto Enti Locali del 14.09.2000;

Visto l'art. 24 denominato “Trattamento per attivitd prestata in giorno festivo-riposo compensativo” del CCNL
Comparto Enti Locali che al comma 2 recita: “t’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta
del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo. “;

Vista la nota prot. 2881 del 01.07.2014 del Segretario Generale di questa Unione nella quale si richiede ai lavoratori
turnisti di presentare richiesta per il riconoscimento del riposo compensativo oppure del pagamento della
maggiorazione prevista dall’art. 24 comma 2 del CCNL Comparto Enti Locali del 14.09.2000;

Dato atto che le festivita infrasettimanali ricorrenti nel primo semestre 2014 risultano essere le seguenti:
1° gennaio: Capodanno;

6 gennaio: Epifania;

21 aprile: Lunedi dell’Angelo;

25 aprile: Festa della Liberazione;

1° maggio: Festa dei Lavoratori;

2 giugno: Festa della Repubblica;

Dato atto che I'art. 18 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 06.07.1995 nominato “Ferie” al comma 6 recita come
di seguito riportato: “Omissis... £' altresi considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il
dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo. “,

,

Verificato che il patrono del Comune di Madone, ricadente il primo lunedi successivo al Lunedi dell’Angelo e, per
I’'anno 2014, é ricaduto il 28 aprile 2014;

Viste le richieste inoltrate dai dipendenti di questa Unione volte ad ottenere il riconoscimento del riposo
compensativo o la corresponsione della maggiorazione per lavoro straordinario festivo e/o festivo/notturno (al posto

di quella gia percepita di lavoro ordinario festivo/notturno e/o festivo e notturno), agli atti dell’ufficio Personale e
riassunte nelle allegate tabelle:

- tabella A: riepilogo delle giornate di riposo;
- tabella B1: riepilogo delle richieste di corresponsione di una maggiore indennita;
- tabella B2: riepilogo e quantificazione delle ore su cui applicare la maggiorazione;




Ritenuto di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa per € 43,40 per il riconoscimento della differenza dovuta
tra la tariffa oraria ordinaria per turnazione “festiva/” e/o “festiva e notturna” gia percepita dai dipendenti e quella,
riconosciuta con il presente atto, straordinaria “festiva/notturna” e/o “festiva e notturna”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dell’Unione di Comuni Isola Bergamasca n. 1 del 06.05.2014, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2014, la relazione previsionale e programmatica e il
bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016;

Considerato che la spesa pari a € 40,00 pud essere impegnata, nel bilancio 2014:
- per € 40,00 al capitolo 8 {codice 1.03.01.03), avente per oggetto: “Stipendi ed oneri al personale”:
- per € 3,40 al capitolo 43 (codice 1.03.01.07), avente per oggetto: “Irap su personale” ;

Preso atto del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria apposto ai sensi dell’art. 151 -comma 4 —
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diriconoscere, ai sensi dell’art. 24 comma 2 CCNL Comparto Enti Locali del 14.09.2000, il riposo compensativo per
le giornate festive infrasettimanali lavorate dai dipendenti di questa Unione cosi come riassunto nell’allegata
Tabella A;

3. di riconoscere, ai sensi dell’art. 24 comma 2 CCNL Comparto Enti Locali del 14.09.2000, la corresponsione della
tariffa straordinaria “festiva/notturna” e/o “festiva e notturna” sul totale ore riassunte nell’allegata Tabella B2;

4. di autorizzare la corresponsione della differenza tra la tariffa oraria gia percepita {ordinaria con maggiorazione
turno festiva/notturna efo festiva e notturna) e quella riconosciuta con il presente atto {straordinaria
festiva/notturna e/o festiva e notturna);

s. diimpegnare la spesa complessiva di € 43,40 Iva inclusa nel bilancio 2014 come segue:

- per € 40,00 al capitolo 8 (codice 1.03.01.03), avente per oggetto: “Stipendi ed oneri al personale”:
- per € 3,40 al capitolo 43 (codice 1.03.01.07), avente per oggetto: “Irap su personaile” ;

6. ditrasmettere il presente atto ad Alma SpA, societa che elabora le retribuzioni del personale di guesta Unione per
gli adempimenti di propria competenza;

7. diindividuarsi quale responsabile del procedimento per la corretta esecuzione di quanto determinato.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott Francesco Bergamelli

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott Francesco Bergamelli
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n® 102 Reg. Pubbl.
Certifico io sottoscritto Segretario Generale dell’Unione che copia della presente determinazione viene pubblicata in
data odierna all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Madone, 28.11.2014 IL SEGR;TARIO GENERALE
F.to Dott.[Francesco Bergamelli
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Madone, 28.11.2014 IL SEG GEWK
Dot nresco Bergamelli
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