UNIONE DI COMUNI ISOLA BERGAMASCA

Brembate di Sopra, Chignolo d’Isola, Madone, Mapello, Medolago, Presezzo, Sotto il Monte Giovanni XXIII

24040 MADONE (BG), Via Carso n. 73, ® 035.9999, & 035.4944060
Cod. Fisc. 91048870165

COIA

DETERMINAZIONE N. 121 del 27.10.2014

del SEGRETARIO GENERALE
OGGETTO: Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n.468:
Presa d’atto mancato inserimento del Lavoratore Socialmente Utile Sig. Arrigoni Massimiliano al 01.09.2014, nuova
data di inserimento fissata per il 01.12.2014 data termine servizio 31.05.2015;
Inserimento Lavoratore Socialmente Utile Altomonte Giovanni in sostituzione del Sig. Arrigoni Massimiliano dal
01.10.2014 al 31.03.2015;
Proroga Lavoratori Socialmente Utili Altomonte Giuseppa, Dezio Carlo, Foi Lorena, Oppedisano Clara, Beretta
Marisa e Bonalumi Giovanni fino al 01.05.2015.

Visti il decreto del vicepresidente n.2 del 30.09.2013 con il quale & stato nominato responsabile del Settore Segreteria
Ragioneria il Dott. Francesco Bergamelli;

Richiamato il comma 2° art. 4 del D.Lgs. 3 marzo 2001, n. 165;
Visto 'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione di Comuni Isola Bergamasca n. 3 del 07.02.2014 ad oggetto: “Decreto
Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468. Individuazione dei progetti da assegnare alle attivit3 sociaimente utili secondo le
modalita di cui agli artt. 7-8. Settore Polizia Locale”;

Precisato che, ai sensi dell’art. 8 del citato Decreto Legislativo n. 468/1997 Vutilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili
non comporta 'instaurazione di lavoro e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o
dalle liste di mobilita;

Dato atto che ciascun Lavoratore Sociaimente Utile sara impegnato per un massimo di 20 {venti) ore settimanali per
un periodo di 6 {sei) mesi eventualmente rinnovabili per un ulteriore periodo di 6 {sei) mesi;

Vista la propria determinazione n. 95 del 09.07.2014 ad oggetto: “Inserimento Lavoratore Socialmente Utile, Decreto
Legislativo 1° dicembre 1997, n.468: Sig. Arrigoni Massimiliano. Decorrenza 01.09.2014.”;

Dato atto che il Sig. Arrigoni Massimiliano, per disguidi organizzativi, non ha assunto regolare servizio in data
01.08.2014 ma vi provvedera in data 01.12.2014;

Vista la comunicazione pervenuta dal Centro per I'impiego di Ponte San Pietro al prot. 3457 del 06.08.2014 con |a
quale ai sensi dell’art. 7 comma 3 Decreto Legislativo n. 468/1997 & stato assegnato a questa Unione il Sig. Altomonte
Giovanni;

Dato atto che con verbale di selezione del 08.09.2014 il Sig. Altomonte Giovanni @ stato ritenuto idoneo alla presa in
servizio in sostituzione del Sig. Arrigoni Massimiliano con decorrenza 01.10.2014;

Viste inoltre le determinazioni:
- n. 49 del 28.03.2014 ad oggetto: “Inserimento Lavoratori Socialmente Utili, Decreto Legislativo 1° dicembre
1997, n.468. Decorrenza 14.04.2014 per la Sig.ra Altomonte Giuseppa ¢ decorrenza 28.04.2014 per i Sig.ri
Dezio Carlo, Foi Lorena, Oppedisano Clara, Limonta Roberto, Beretta Marisa, Bonalumi Giovanni.”;
- n.54 del 11.04.2014 ad oggetto: “Inserimento Lavoratori Socialmente Utili, Decreto Legislativo 1° dicembre
1997, n.468. Rettifica decorrenza avvio LSU al 02.05.2014.”;
- n.59 del 23.04.2014 ad oggetto: “Inserimento Lavoratori Socialmente Utili, Decreto Legislativo 1° dicembre

1997, n.468. Rettifica decorrenza avvio LSU al 02.05.2014 e presa d’atto stato occupazionale del Sig. Limonta
Roberto”;

Verificato che in data 01.11.2014 scadranno i primi sei mesi di servizio dei Sig.ri Aitomonte Giuseppa, Dezio Carlo, Foi
Lorena, Oppedisano Clara, Beretta Marisa e Bonalumi Giovanni.”;



Ravvisata la necessita di procedere al rinnovo per ulteriori 6 (sei) mesi dell’inserimento presso questo Ente a partire
dal 02.11.2014 al 01.05.2015 alle condizioni attualmente in essere;

Considerato che 'unica spesa posta a carico di questo Ente per |'utilizzo dei lavoratori Socialmente Utili in proroga e
per I'avvio del Sig. Arrigoni & quella relativa agli oneri assicurativi INAIL, malattie professionali ed infortuni sul lavoro e
responsabilit3 civile che per il periodo e tipologia di lavoro @ quantificata per I'anno 2014 in € 286,08;

Dato atto che gli oneri assicurativi di cui sopra e relativi al Sig. Altomonte, in quanto sostituto del Sig. Arrigon,
risultano gia versati con decorrenza 01.09.2014 come da impegno assunto con determinazione n. 95 del 09.07.2014
per € 59,18;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dell’'Unione di Comuni Isola Bergamasca n. 1 del 06.05.2014, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2014, la relazione previsionale e programmatica e il
bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016;

Considerato che alla spesa di € 286,08 pud farsi fronte mediante impegno da imputarsi al capitolo 8 (codice
1.03.01.01) del bilancio 2014, avente per oggetto: “Stipendi ed oneri al personale”;

Preso atto del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria apposto ai sensi dell’art. 151 - comma 4 -
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

DETERMINA

1. di procedere, in attuazione della deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni Isola Bergamasca n. 3 del
07.02.2014 e secondo le modalita indicate in premessa e quindi per 20 {venti} ore settimanali, per un massimo di
6 (sei) mesi eventualmente rinnovabili;
a) alla presa d'atto dell'inserimento presso questo Ente del Lavoratore Socialmente Utile Altomonte Giovanni,
con decorrenza 01.10.2014, e fino al 31.03.2015 in sostituzione del! Sig. Arrigoni Massimiliano;
b)  allinserimento presso questo Ente del Lavoratore Socialmente Utile Arrigoni Massimiliano, con decorrenza
01.12.2014, e fino al 31.05.2015;
¢) al rinnovo per ulteriori 6 (sei) mesi dell'inserimento dei Lavoratori Socialmente Utili Sig.ri Altomonte
Giuseppa, Dezio Carlo, Foi Lorena, Oppedisano Clara, Beretta Marisa e Bonalumi Giovanni dal 02.11.2014
al 01.05.2015
2. di assumere impegno di spesa per gli oneri assicurativi INAIL, malattie professionali ed infortuni sul lavoro e
responsabilita civile, calcolati, per 'anno 2014 per il periodo e tipologia di lavoro, in € 286,08 imputandoli al
capitolo 8 (codice 1.03.01.01) del bilancio 2014, avente per oggetto: “Stipendi ed oneri al personale”;
3. ditrasmettere copia del presente provvedimento alla Societa Alma Spa;
4. di nominare quale responsabile del procedimento per la corretta esecuzione di quanto determinato il
Responsabile del Settore Polizia Locale Commercio e SUAP;

L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Francesco Bergamelli

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Francesco Bergamelli

- - . et

n° 121 Reg. Pubbl.
Certifico io sottoscritto Segretario Generale dell’Unione che copia della presente determinazione viene pubblicata in
data odierna all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Madone, 28.11.2014 IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Francesco Bergamelli
. — DY ST —

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Madone, 28.11.2014




