CONSORZIO POLIZIA LOCALE
ISOLA BERGAMASCA

Via Carso n. 73 24040 MADONE (BG)

COPIA

Deliberazione n.25
del 10.06.2013

Codice ente 117069

OGGETTO: Legge 23.12.2009, n. 191, art. 2, comma 186, lett. e) - Scioglimento del Consorzio Polizia
Locale Isola Bergamasca — assegnazione dei dipendenti ai comuni consorziati

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Premesso che |l “Consorzio Polizia Locale Isola Bergamasca” € un ente che provvede, ai sensi dell'art. 31
TUEL, all'esercizio associato da parte dei Comuni partecipanti delle funzioni di polizia intermunicipale e
vigilanza, ed é stato costituito, in origine, con atto pubblico 11 luglio 1998 fra i Comuni di Madone, Presezzo,
Sotto il Monte Giovanni XXIIl e Terno d'Isola;

Atteso che tale ente deve essere sciolto ai sensi dell'articolo 2, comma 186, lettera e) della legge 191/2009,
che prescrive “la soppressione dei consorzi di funzioni tra gli enti locali, facendo salvi i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato esistenti, con assunzione delle funzioni gia esercitate dai consorzi soppressi e delle
relative risorse e con successione ai medesimi consorzi in tutti i rapporti giuridici e ad ogni altro effetto”,

Considerato altresi che l'articolo 1, comma 2, del D.L. 25 gennaio 2010 n. 2, convertito nella L. 26 marzo
210 n. 42 prescrive che “le disposizioni di cui ai commi 184 e 186, lettere b), c) ed e), dell'articolo 2 della
legge 23 dicembre 2009, n. 191, come modificato dal presente articolo, si applicano a decorrere dal 2011, e
per tutti gli anni a seguire, ai singoli enti per i quali ha luogo il primo rinnovo del rispettivo consiglio, con
efficacia dalla data del medesimo rinnovo”,

Precisato che l'art. 16, comma 28 del D. L. 138/2011, convertito in legge n. 148/2011, stabilisce che “al fine
di verificare il perseguimento degli obiettivi di semplificazione e di riduzione delle spese da parte degli Enti
Locali, il Prefetto accerta che gli enti territoriali interessati abbiano attuato, entro i termini stabiliti quanto
previsto dall'art. 2, comma 186, lettera e), della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e s.m.i., e dall'art. 14,
comma 32, primo periodo, del citato DL, n. 78 del 2010, come da ultimo modificato dal comma 27 del
presente articolo. Nel caso in cui, all'esito dell'accertamento, il Prefetto rilevi la mancata attuazione di quanto
previsto dalle disposizioni del primo periodo, assegna agli enti inadempienti un termine perentorio entro il
quale provvedere. Decorso inutiimente detto termine, fermo restando quanto previsto dal secondo periodo,
trova applicazione I'articolo 8, commi 1, 2 3 e 5 della legge 5 giugno 2003, n. 131",

Atteso che con deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 1 del 20.02.2013, prendendo atto dell'essersi
verificati i presupposti di fatto e di diritto voluti dal combinato disposto dell'art. 2, comma 186, lett. e) della
legge 191/2009 e dell'articolo 1, comma 2, del D.L. 25 gennaio 2010 n. 2, convertito nella L. 26 marzo 210 n.
42, sono state approvate norme volte a disciplinare la liquidazione del Consorzio Polizia locale Isola
Bergamasca ed & stato nominato quale commissario liquidatore il sottoscritto;

Atteso che l'art. 2 delle sopraccitate norme attribuisce al commissario liquidatore i poteri e le competenze
dell'Assemblea dei Sindaci, del Presidente, del Consiglio di Amministrazione e del direttore generale, cosi
come enucleati nello Statuto del sopprimendo Consorzio;,

Letto in particolare I'art. 3 delle succitate norme che testualmente dispone:

“Art. 3 — Gestione del personale

L'assegnazione del personale ai comuni avverra considerando le specifiche esigenze che comuni e/o dipendenti
dovessero manifestare.

Al fine di garantime la gradualita I'assegnazione di cui al precedente comma verra effettuata dopo un periodo transitorio
volto a garantire la mobilita verso altri enti a chiunque ne facesse richiesta e comunque nei limiti del 40% del personale
in servizio alla data del 31/01/2013.

Tale periodo transitorio dovra necessariamente concludersi entro il 30/06/2013.

Considerato che i comuni aderenti al sopprimendo Consorzio non hanno in dotazione organica figure dinigenziali sara in
via principale favorita la mobilita in uscita del dirigente.

Le domande di mobilita verranno valutate ed autorizzate dal Commissario liquidatore."



Considerato che con propria deliberazione n. 22 del 17/05/2013 venivano approvati criteri volti a provvedere
all'assegnazione dei dipendenti ai comuni consorziati, di seguito riportati.

consorziati

dimensioni demografiche.

partecipazione.

Quote di partecipazione 2012 dei comuni Consorziati:

FASE 1 - determinazione consistenza di personale spettante a ciascuno dei comuni

Partendo dalla quota di partecipazione di ciascun comune al Consorzio viene determinata,
proporzionalmente, la corrispondente “quota” di personale.
Per i 5 ufficiali il criterio da seguirsi & |la loro assegnazione in via prioritaria ai 5 comuni di maggiori

Verra considerato anche il costo medio di ciascuna categoria di appartenenza al fine di assegnare
un numero di dipendenti il cui costo a carico dellente sia proporzionale alla quota di

QUOTE ANNO
2012
COMUNE %
BREMBATE SOPRA 19,92
BONATE SOTTO 15,58
CHIGNOLO D'ISOLA 8,91
MADONE 10,27
MAPELLO 15,46
MEDOLAGO 7,12
PRESEZZO 11,89
SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIlI 10,84

FASE 2 — criteri per I’assegnazione dei dipendenti.

dipendenti;

a. L'anzianita di servizio;
b. Laresidenza anagrafica,

Stabilite le quote si provvedera all’assegnazione del personale sulla base dei seguenti criteri:
1. Si terra anzitutto in considerazione l'ordine di preferenze di assegnazione indicato dai

2. Subordinatamente al criterio di cui al punto precedente, ovverosia nel caso vi fossero pil
preferenze per il medesimo comune, si terra in considerazione, nell'ordine:

Precisato che tali criteri riprendono, nella sostanza, quanto gia precedentemente stabilito dal Consiglio di
Amministrazione del Consorzio (cfr. deliberazione n. 28 del 23/10/2012);

Atteso che nella riunione del 28/05/2013 i succitati criteri sono stati concertati con la RSU e le
rappresentanze sindacali;

Verificato I'esito positivo della predetta concertazione, come da verbale agli atti dell'ufficio segreteria;

Considerato altresi che:

Con mail del 27/03/2013 veniva richiesto ai dipendenti dell'ente di comunicare le proprie preferenze
di assegnazione unitamente ad una serie di altre informazioni (anzianita di servizio, mansioni svolte,
carichi di famiglia);

Alla data odierna sono pervenute n. 30 schede compilate (a fronte di n. 33 dipendenti in servizio);
Con nota del 10/05/2013, prot. 1722 & stato richiesto ai sindaci dei comuni consorziati di manifestare
proprie specifiche esigenze ai sensi dell'art. 3 delle norme per la liquidazione di cui sopra;



- | Sindaci dei comuni Consorziati si sono cosi espressi:
o |l Sindaco di Mapello, con nota prot. 1905 del 27/05/2013, ha comunicato la preferenza per
I'assegnazione di personale qualificato in materia di commercio;
o Il Sindaco di Sotto il Monte Giovanni XXIIll, con nota prot. 1870 del 23/05/2013, ha
comunicato la preferenza per I'assegnazione di collaboratori amministrativi;
o Il Sindaco di Madone, con nota prot. 1803 del 17/05/2013 ha semplicemente richiesto
I'assegnazione di agenti di polizia locale;
- | restanti Sindaci non hanno comunicato alcuna particolare esigenza;

Letta la nota del segretario comunale di Brembate di Sopra, acquisita al protocollo dell'ente in data
03/06/2013 prot. 1985, con la quale si segnala l'indisponibilita del comune di Brembate di Sopra a vedersi
assegnato un dirigente (posta la mancanza in dotazione organica di figure dirigenziali);

Ritenuto che I'assegnazione delle risorse umane ai comuni consorziati prescinda dalla disponibilita degli
stessi a ricevere personale non previsto, o non prevedibile, in dotazione organica; infatti & doveroso
segnalare che la norma che disciplina la soppressione dei consorzi, oltre a far salvi i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato esistenti, dispone in capo ai comuni l'assunzione delle funzioni gia esercitate dai
consorzi soppressi e delle relative risorse e con successione ai medesimi consorzi in tutti i rapporti giuridici e
ad ogni altro effetto (cfr. articolo 2, comma 186, lettera e) della legge 191/2009, sopra riportata);

Considerato che I'assegnazione del dirigente al comune di Brembate di sopra, come da prospetto allegato,
consegue, oltre che ai criteri sopra riportati (che stabiliscono che “Per i 5 ufficiali il criterio da seguirsi € la
loro assegnazione in via prioritaria ai 5 comuni di maggiori dimensioni demografiche”), al fatto che il comune
predetto & quello pil popoloso (pertanto, potrebbe avere maggiormente bisogno, rispetto agli altri, di una
figura dirigenziale);

Atteso che con mail del 30/05/2013 veniva comunicato ai dipendenti un primo schema di assegnazione,

Considerato che con propria deliberazione n. 24 del 06/06/2013 & stata disposta la mobilita in uscita, con
decorrenza 17 giugno 2013, dell'agt. Luca Squaratti;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla rielaborazione del predetto prospetto onde assicurare un'equa
distribuzione delle risorse umane tra i comuni consorziati,

Visto che in data 07/06/2013 & stato trasmesso ai dipendentil il nuovo schema di assegnazione e che, con e-
mail del 08/06/2013, pervenuta al prot. 2049, i dipendenti Paparella e Dapoto hanno manifestato la volonta
di procedere ad uno scambio del Comune di assegnazione (Paparella, assegnato a Chignolo d'Isola,
sostituirebbe Dapoto assegnato a Medolago e viceversa);

Ritenuto di autorizzare tale modifica ai sensi di quanto stabilito I'art. 3 delle norme di Scioglimento del
Consorzio che prevede che: ‘L'assegnazione del personale ai comuni avverra considerando le specifiche esigenze
che comuni e/o dipendenti dovessero manifestare.”; dato anche atto che tale sostituzione non pregiudica l'equa
distribuzione del personale ;

Visto pertanto il definitivo prospetto di assegnazione, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, e ritenutolo meritevole di approvazione;

DELIBERA

-

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di disporre, con decorrenza 01/07/2013, I'assegnazione dei dipendenti del Consorzio Polizia Locale
Isola Bergamasca ai comuni consorziati, in ossequio all'articolo 2, comma 186, lettera e) della legge
191/2009, ed in forza dell'art. 3 delle norme per la liquidazione approvate, come da prospetto
allegato al presedente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3. Di incaricare la responsabile del procedimento, Marta Carissimi, all'esecuzione dei seguenti
adempimenti:

a. Trasmissione ad ogni comune consorziato del presente provvedimento e del fascicolo
personale di ciascun dipendente;

b. Trasmissione del presente provvedimento a ciascun dipendente e ad Alma s.p.a., societa
incaricata dell'elaborazione degli stipendi,

4. Di precisare che i dipendenti verranno trasferiti unitamente alle divise ed agli accessori di propria
pertinenza eccezione fatta per le armi (per le quali si provvedera con successiva deliberazione);

5. Di stabilire che con successivo provvedimento verranno trasferite le restanti risorse divisibili, ai sensi
dell'art 4 delle norme per la liquidazione;

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del comma 4° art. 134

del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267.



PROSPETTO ASSEGNAZIONE

Deliberazione n. 25/2013 - Allegato

[ [EREMBATE DI SOPRA categoria
1|MASSERINI FABIO DIR
2|CARULLO NICOLANGELO c5
3|BELLI GIORDANO c3
4|SCARVACI ANTONELLA c3
[ [EONATE SOTTO categona
1| TURIANO ANGELO D5
2|LINGIARI DANIELA Cc2
3|ZAMBELLINI YURI c1
4|PAGANI CHIARA c1
5|RUZITTU MAURO C1
MAPELLO categoria
1|RIGAMONTI GIOVANNI D6
2|INVERSINI MARIA B4
3|VILLA GIUSEPPE LUIGI c4
4|LAZZARINI ANDREA c2
5|PlIZZINELLI MARCO C1
P
PRESEZZO categoria
1|DE VECCHI GIUSEPPE D5
2|AIOLFI PIETRO c2
3|BONACINA MARCO c2
4|FORESTI ELIA c1
|SOTTO IL MONTE categoria
1|BREDA DEBORAH D2
2|CARISSIMI MARTA LUIGIA B5G
3| TAVERNINI ANNA B5G
4|CANEPA MARCO c5
5|ROSATI ILARIA (comando) c4
MADONE categoria
1|SPARTANO ANTONIO c2
2|BRANCATO ANTONIO c2
3|LO IACONO GIUSEPPE C1
4|MONZANI FEDERICO C1
[ JCHIGNOLO DISOLA categona
1|DAPOTO WOODY c1
2]|coTTI MARCO C1
3[SUARDI DARIO C1
MEDOLAGO categoria
1|BERNARDO PASQUALE c2
2|PAPARELLA ANTONIO LUCA C1
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Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
F.to Francesco dr. Bergamelli

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 25 dello Statuto e dell'art. 124 del decreto legislativo
18 agosto 2000, nr. 267, é stata affissa all'albo pretorio del Comune di Madone il giorno 10.06.2013 e vi
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al 25.06.2013.

Madone, 10.06.2013 IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
F.to Francesco dr. Bergamelli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

® Si certifica che la suestesa deliberazione, & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio del
Comune di Madone, e che nei suoi confronti non & intervenuto nei termini prescritti un provvedimento di
annullamento, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA.

Madone, ............... IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
F.to Francesco dr. Bergamelli

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Madone, 10.06.2013 IL COMMI

RIO LIQUIDATORE /.
r. Bergamelli <







